
ピンネ農業協同組合 行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、地域に対する次世代育成のための支

援環境整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和７年４月１～令和９年３月３１日までの ２年間 

２．内容 

目標１：地域の子どもの施設見学及び若者のインターンシップの受け入れを行う。 

 

目標２：地域で生産されている農産物を学校給食に提供し、地域の子どもの食育を行う。 

 

目標３：時間外労働・休日労働の削減 月平均 20 時間以内 

 

目標４：年次有給休暇取得促進（最低年 7 日取得する） 

 

目標５：男性の育児休暇取得促進 取得率 30％以上 

 

目標６：育児・介護休暇等の制度の社内周知 

 


